EL LABERINTO DEL CAMBIO - JAIME BARCENAS

El mapa de los
siete pasillos
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Propésito  Visidn Método
el porqué que no se hacia dénde quiero el paso a paso
negocia llegar

No es para memorizarlo, sino para que, cuando
estés perdido en el quinto, sepas al menos en

qué parte del laberinto estds perdido.

Sigue el hilo en jaimebarcenas.com/laberinto -
#ElLaberintoDelCambio

1 MENTALIDAD

El territorio de
la mente

1 El cartégrafo
La mediocridad

2 El bonsai
La creencia de que ya somos
lo que vamos a ser

3 La fuente
«No hay suficiente»

Las creencias que
cargas sin haberlas
elegido.

5 APRENDIZAJE

La escuela sin
muros

13 El capitan de tu
propia nave

La pasividad disfrazada de
seguridad

14 El tesoro oculto en
las ruinas

La verglienza disfrazada de
orgullo profesional

15 El bibliotecario
que quema libros
Encarifiarse con las ideas
obsoletas

Aprender en serio, que
es mds raro de lo que
parece.

2 CAMBIO

Elreino de la
transformacion

4 El bambu
La rigidez

5 Elfaro
El panico

6 El puente
La paralisisy el caos

Las paredes se mueven
mientras caminas.

6 EMOCIONES

Las
herramientas
del navegante

16 El escepticismo
bien templado
La euforia colectiva

17 Eltraductor de

emociones
El analfabetismo emocional

18 Las palabras que
pesan

El silencio por cobardiay la
furia herida

Prdcticas concretas
que se dfilan con el
uso.

3 NEUROCIENCIA

Los secretos
del templo
interior

7 Eljardin interior
«Yo soy ash»

8 Los dos guardianes
La precipitacion

9 La quimica de los
dias

La creencia de que el animo
es solo voluntad

Coémo funcionas tu,
debajo de tus opiniones
sobre ti.

7 EL FUTURO

El mirador del
futuro

19 El telescopio del
tiempo

La inercia disfrazada de
prudencia

20 Los nuevos
continentes

La irrelevancia de nuestras
viejas habilidades

21 El compafiero
digital

La abdicacion del criterio

Lo que aun no llegaq,
pero ya se vislumbra.

4 LIDERAZGO

El arte de guiar
almas

10 El arquitecto
La irrelevancia heredada

11 El alquimista de
equipos
El estancamiento

12 El maestro de las
llaves
La impotencia aprendida

Donde el liderazgo deja
de ser cargo y se
vuelve un acto.

CAPITULO EXTRA

Un pequeio
empujon

El arquitecto del
empujon

La fe ciega en las
conferer

«Si quieres que la gente
haga algo, hazlo facil.»

JQué minotauro vive
hoy en el centro de tu
laberinto y qué hilo
necesitas para
regresar?




